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Disgrifiad Swydd Wirfoddol 
Arweinydd Darllen 

	Pwrpas
	Galluogi i bobl elwa o brofiad rhagorol o Ddarllen ar y Cyd sy’n ceisio 
· Gwella lles
· Adeiladu cymuned
· Lleihau ynysu cymdeithasol


	Gweithgareddau allweddol
	Mi fyddwch yn gyfrifol am gyflwyno sesiwn Darllen ar y Cyd yn wythnosol unai un wrth un neu mewn grŵp a 2-12 o oedolion.  Mae sesiynau un wrth un yn debygol o bara awr a sesiynau grŵp yn para hyd at awr a hanner.  Gweithgareddau yn cynnwys: 
· Dewis a pharatoi testunau cyn pob sesiwn darllen
· Creu awyrgylch saff a chroesawgar
· Arwain sesiynau Darllen ar y Cyd
· Rhannu Pecynnau Croeso gyda darllenwyr newydd 
· Cynnal a chadw record am pop sesiwn darllen 
· Casglu data monitor a gwerthuso, fel bod angen


	Beth fyddwch chi yn ennill o’r profiad
	· Cyfle i fod yn rhan o’r mudiad Darllen ar y Cyd
· Ennill profiad uniongyrchol o weithio gyda menter gymdeithasol sydd wedi ennill gwobrau ac sydd yn cael ei chydnabod yn genedlaethol
· Galluogi pobl eraill i elwa o Ddarllen ar y Cyd
· Hyfforddiant bydd yn eich galluogi i gyflwyno Darllen ar y Cyd 
· Cyfleoedd i chi cyfoethogi bywydau pobl eraill
· Cymorth rheolaidd a pharhaus gan dîm cyfeillgar a chefnogol 
· Datblygu hyder 
· Gwella eich CV


	Beth yr ydym yn disgwyl gennych chi
	· Gallu i wirfoddoli gyda goruchwyliaeth a chefnogaeth  gan dîm Gogledd Cymru The Reader/eich Trefnydd Lleol
· Dibynadwyedd a hyblygrwydd
· Sgiliau trefnu, rheoli amser a rhyngbersonol da 
· Amyneddgar gyda phobl sy’n cael trafferth cyfathrebu yn glir/neu sy’n llai hyderus
· Gallu i ofyn am gymorth pan fod angen
· Gyda modd cynnes, tawel a chyfeillgar sy’n adlewyrchu gwerthoedd ac ethos The Reader
· Adborth i staff The Reader/eich Trefnydd Lleol am unrhyw bryderon neu anawsterau 
· Gallu i fod yn wydn yn barhaus a dangos tosturi i aelodau o’r gymuned 
· Gydag ymagwedd gyfrifol ynglŷn ag iechyd a diogelwch 


	Ymrwymiad
	Ymrwymiad amser yr wythnos:  lleiafswm tri i bedwar awr (yn cynnwys amser i baratoi ar gyfer bob sesiwn)

Parhad y rôl: lleiafswm chwe mis (i sicrhau cysondeb ar gyfer aelodau’r grŵp)


	Lleoliad
	Ledled Ynys Môn, Gwynedd a Conwy.



	Sgiliau/profiad/rhinweddau personol gofynnol
	Mae’n rhaid i chi:

· Gwerthfawrogi, gysylltu gydag a mwynhau llenyddiaeth dda
· Fod yn  chwilfrydig am lenyddiaeth 
· Rheoli’r ddynameg mewn sesiwn darllen 
· Bod gyda phobl mewn modd agored ac anfeirniadol
· Rhoi anghenion y cyfranogwyr a’r llenyddiaeth yn gyntaf 
· Hwyluso sgwrs gyda phobl sydd yn ymwneud a’r testun 
· Ymrwymo i weithio o fewn ethos a gwerthoedd unigryw The Reader 
· Gallu darllen ar lafar yn glir ac yn uchel (darperir hyfforddiant)
· Fod yn  sensitif ac amyneddgar gyda gofynion pobl 
· Ymrwymo i gyfleoedd parhaus i wella eich ymarfer 
· Gweithio yn ôl holl bolisïau a gweithdrefnau i wirfoddolwyr 
· Gallu gweithio’n annibynnol 
· Dangos sylw i fanylion
 

	Oes angen DBS?
	Gall fod DBS yn ofynnol ar gyfer y rôl.  Dydi cofnod troseddol ddim yn angenrheidiol yn eich gwahardd rhag gwirfoddoli gyda ni.  


	Broses o wneud cais
	Mae gan The Reader hanes o gyflwyno gwasanaethau o safon uchel.  Mae sicrhau fod y bobl gywir yn y swyddi cywir yn bolisi sefydliadol sydd yn ymestyn dros ein cymuned o wirfoddolwyr.  Fel rhan o’r broses recriwtio ar gyfer y rôl yma, mi fyddem yn eich gwahodd i lenwi ffurflen Datganiad o Ddiddordeb, mynychu i grŵp/sesiwn wybodaeth am Ddarllen ar y Cyd a mynychu i gyfarfod un wrth un.  Mi fyddem hefyd yn gofyn am gyfeiriadau .  Fel y byddem ar gyfer unrhyw rôl, talu neu ddi-dâl, siaradem gyda chi yn dryloyw am unrhyw amheuon yr ydym un nodi sydd yn ein harwain i beidio cynnig lleoliad i chi gyda  grŵp darllen.


	Cymorth a Goruchwyliaeth
	· Tîm Gogledd Cymru The Reader ac eich Trefnydd Lleol  


	Hyfforddiant anghenreidiol Training required
	Darperir sesiwn cynefino a hyfforddiant ac mae’n rhaid eu cwblhau cyn cychwyn y rôl. Bydd yr hyfforddiant yn cynnwys un diwrnod llawn cyn eich darparu i unrhyw darllen gyda chyfranwyr gyda thair sesiwn hanner diwrnod i ddilyn dros y tair mis cyntaf o’ch ymarfer.  


	Treuliau Gwirfoddolwyr
	Darperir treuliau ar gyfer teithio yn unol â pholisi treuliau gwirfoddolwyr The Reader.


	Gwybodaeth Bellach
	Am fwy o wybodaeth, cysylltwch â:

Kate Hughes-Jenkins, Cydlynydd Gwirfoddolwyr Gogledd Cymru 
07483 972022  katehughesjenkins@thereader.org.uk
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