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Ffurflen Gais
 
Wrth lenwi’r ffurflen hon cyfeiriwch yn ofalus i’r disgrifiad swydd a’r fanyleb bersonol berthnasol. 
Teipiwch y ffurflen hon os yw’n bosib. Os ydych angen lenwi’r ffurflen â llaw, ysgrifennwch yn glir gan ddefnyddio dalen ychwanegol fel y bo angen. Gwnewch yn siŵr fod unrhyw daflenni ychwanegol wedi eu marcio’n glir gyda’ch enw ac ynghlwm wrth y ffurflen gais. 
	Swydd:
 
	Lleoliad:
 


 
A: Manylion Cyswllt
	Enw(au) cyntaf:
 
	Cyfenw:
 

	Cyfeiriad:
 
 
 
 
Cod post: 
	Teitl:
 

	
	Rhif ffôn:
 

	
	Ffôn symudol: 

	Cyfeiriad e-bost: 



B: Addysg a Chymwysterau
	Addysg
	Cymwysterau a enillwyd
(Pwnc/cyrsiau, lefel a gradd. e.e. TGAU, BA Saesneg, 2:1)

	Ysgol/Coleg/Prifysgol
	O
	I
	

	 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	 
	 
	 


C. Cyflogaeth Bresennol neu Fwyaf Diweddar (Cyflogedig neu Wirfoddol) 
	Cyflogwr (enw a chyfeiriad):
 
	Swydd:
 

	
	Amser Llawn / Rhan Amser

	
	Dyddiadau cyflogaeth:
 

	Prif gyfrifoldebau a llwyddiannau mawr: (dim mwy na 200 o eiriau)
 
 
 
 
 
 
 
 
 

	Y rhybudd sydd ei angen:

	Rheswm dros adael:
 
 



D. Cyflogaeth a Phrofiad yn y Gorffennol
Rhestrwch eich gwaith mwyaf diweddar (cyflogedig neu wirfoddol).
	Cyflogwr
	Swydd
	Amser Llawn / Rhan Amser
	Prif Gyfrifoldebau:
	Dyddiadau a Rheswm Dros Adael:

	 
 
 
 
	 
	 
	 
	 

	 
 
 
 
	 
	 
	 
	 

	 
 
 
 
	 
	 
	 
	 

	 
 
 
 
	 
	 
	 
	 


Defnyddiwch y blwch isod i ddweud wrthym am unrhyw fylchau yn eich hanes cyflogaeth ers gadael addysg llawn amser, pan nad oeddech mewn gwaith cyflogedig neu wirfoddol.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
E. Gwybodaeth Arall i Gefnogi Eich Cais
	Pam ydych chi wedi dewis i wneud cais am y swydd hon? (dim mwy na 100 o eiriau)
 
 
 
 
 
 
 
 

	Pa rinweddau, sgiliau a phrofiadau gallwch ddod i’r sefyllfa hon? (dim mwy na 200 o eiriau)
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

	Gan ystyried gwerthoedd The Reader, pa rhai byddech yn blaenoriaethu er mwyn cyflawni'r rôl hon yn effeithiol? (dim mwy na 100 o eiriau)
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



F. Cyfeiriadau
Rhowch fanylion dau ganolwr, dylai fod un o'r rhain yn eich cyflogwr presennol neu fwyaf diweddar neu ganolwr academaidd os hon fydd eich swydd gyntaf. Byddwn ond yn cysylltu canolwyr os bydd eich cais yn llwyddiannus. 
	 
	Cyflogwr Presennol/Mwyaf Diweddar/Canolwr Academaidd
	Ail Ganolwr

	Enw:
	 
	 

	Swydd:
	 
	 

	Sefydliad:
	 
	 

	Cyfeiriad:
	 
	 

	Ffôn:
	 
	 

	E-bost:
	 
	 


 
G. Cyffredinol
	Ble clywsoch am y swydd yr ydych yn gwneud cais amdani? 

	Ydych yn gymwys i weithio yn y DU? Ydw/Nac ydw
Rhowch fanylion:

	Oes gennych unrhyw ddedfyd droseddol, rhybuddion, ceryddon neu rybudd terfynol na fyddai’n cael eu hystyried heb ei wario yn unol â rheolau'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd sy'n ymwneud a ddedfyd droseddol hŷn a mân? Ydw/Nac ydw
Rhowch fanylion:

	Os bydd eich cais yn llwyddiannus, pryd byddwch yn gallu dechrau gweithio?
 

	Oes gennych drwydded yrru gyfredol, llawn? Oes/Nac Oes
Oes gennych fynediad i gar? Oes/Nac Oes
 


 



H. Diogelu Data a Datganiad
Defnyddir yr wybodaeth ar y ffurflen hon at ddibenion gweinyddol a materion dilys yn ymwneud â chyflogaeth. Bydd The Reader yn arsylwi egwyddorion y Ddeddf Diogelu Data 1998 ar bob adeg. 
	Cadarnhaf fod y wybodaeth ar y ffurflen hon yn gywir ac yn gyflawn, a gall datganiadau camarweiniol fod yn rheswm digonol i ganslo unrhyw gytundebau a wneir. Deallaf hefyd y gellir gofyn am Ddatgeliad DBS manwl os bydd y cais yn llwyddiannus.

	Llofnod:
	 
	Dyddiad:
	 


 
Os ydych yn anfon ffurflen electronig gofynnir am eich llofnod os rydym yn eich gwahodd i gyfweliad.
Llenwch y ffurflen gwerthuso a monitro ac anfonwch yn gysylltiedig â’ch ffurflen gais.
Dychwelwch y ffurflen hon drwy e-bost: kateharrison@thereader.org.uk
Neu drwy'r post : HR, The Reader, The Mansion House, Calderstones Park, Liverpool. L18 3JB
Dyddiad cau ar gyfer ceisiadau: 26 Ebrill 2018, 9 am 
[bookmark: _GoBack] 
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