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Ffurflen Gais
Cyfeiriwch yn ofalus at y disgrifiad swydd perthnasol a manyleb y person wrth lenwi'r ffurflen hon.

Os bydd angen i chi lenwi'r ffurflen hon â llaw, ysgrifennwch yn glir a pharhewch â’r atebion ar dudalen ar wahân fel bo'r angen. Sicrhewch fod eich enw wedi’i nodi’n glir ar unrhyw dudalennau ar wahân a’u bod ynghlwm wrth y ffurflen gais.
	Swydd yr ymgeisiwyd amdani:


	Lleoliad:



	Cyfeirnod swydd wag:

	


A: Manylion Cysylltu
	Enw Cyntaf:


	Cyfenw:



	Cyfeiriad:

Cod Post: 
	Teitl:



	
	Rhif ffôn:



	
	Symudol: 



	Cyfeiriad Ebost: 


	Beth yw'r dull gorau i ni gysylltu gyda chi?



B: Addysg a Chymwysterau
	Addysg 

	Cymwysterau a enillwyd
(Pwnc/Cyrsiau a astudiwyd, lefel a gradd. E.e. TGAU, Saesneg BA, 2:1)


	Ysgol/Coleg/Prifysgol
	O 
	Tan
	

	
	
	
	


C. Aelodaeth o Sefydliadau Proffesiynol

	Sefydliad/Cymdeithas Proffesiynol
	Statws cyfredol/Rhif aelodaeth

	
	


D. Manylion Cyflogaeth Diweddar (Cyflogedig neu Wirfoddol)

	Statws cyflogaeth:

	
	Dyddiad Penodi
	

	Teitl y swydd:


	
	Cyflog/Graddfa:


	

	Enw a chyfeiriad y cyflogwr (gan gynnwys cod post):

	
	Rhybudd gofynnol: (os yn berthnasol)
	

	Rheswm dros ddymuno newid cyflogaeth:
	

	Os nad ydych mewn cyflogaeth ar hyn o bryd, cadarnhewch y canlynol os gwelwch yn dda

	Dyddiad gadael:
	
	Rheswm dros adael:
	


E. Hanes Cyflogaeth / Addysg
Rhowch hanes llawn eich cyflogaeth gan gynnwys cyfnodau o waith gwirfoddol ac addysg neu hyfforddiant ar ôl gadael ysgol uwchradd. Dechreuwch gyda'ch cyflogwr mwyaf diweddar a gorffen gyda'r dyddiad y gadawsoch addysg uwchradd. Sicrhewch eich bod yn rhoi esboniad am gyfnodau pan nad oeddech mewn cyflogaeth, addysg na hyfforddiant.

	O
MM/BB:
	Tan
MM/BB:
	Statws cyflogaeth: (Cyflogedig / Addysg / Gwaith Gwirfoddol / Ddim yn gweithio)


	Enw a chyfeiriad y cyflogwr / sefydliad addysgol / mudiad gwirfoddol 
	Teitl y swydd:
	Rheswm dros adael / Rheswm dros y bwlch mewn cyflogaeth:



	
	
	
	
	
	


F. Manyleb y Person 
Rhowch enghreifftiau clir o'ch gallu, eich profiad a'ch cyflawniadau yn erbyn y cyfrifoldebau allweddol a'r meini prawf hanfodol ar y Disgrifiad Swydd / Manyleb y Person. Nodwch pam rydych chi'n gwneud cais am y swydd hon a pharhau, os oes angen, ar dudalen ar wahân a ddylai fod ynghlwm wrth y ffurflen gais hon.

	


G. Gwerthoedd The Reader 
Esboniwch pa un o'n gwerthoedd y byddech chi'n ei flaenoriaethu er mwyn cyflawni'r swydd hon yn effeithiol a pham?

	


H. Geirda
Byddwn yn gofyn i chi roi enw dau ganolwr, a rhaid i un ohonynt fod yn gyflogwr cyfredol a mwyaf diweddar (os yw'n berthnasol) neu eirda academaidd os mai hon yw eich swydd gyntaf. Ni ellir derbyn geirda gan berthnasau neu bobl sy'n ysgrifennu yn unig am eu bod yn ffrindiau i chi. Dim ond os ydych chi'n llwyddiannus yn eich cais am y swydd hon y byddwn yn gofyn i chi am fanylion y canolwyr.

Datganiad o Gollfarnau Troseddol
Mae'n ofynnol i bob ymgeisydd sy'n ceisio cyflogaeth ddatgan unrhyw gollfarnau troseddol heb eu disbyddu neu achosion llys arfaethedig, ac eithrio troseddau moduro. Mae Deddf Ailsefydlu Troseddwyr 1974 yn ceisio helpu pobl sydd wedi'u cael yn euog o drosedd ac nad ydynt wedi cael eu collfarnu eto o fewn cyfnod penodol. Unwaith y bydd collfarn wedi’i disbyddu, nid oes rhaid i'r unigolyn a gafodd ei gollfarnu ddatgelu hynny neu gyfaddef ei bodolaeth, fodd bynnag, os yw'r swydd yr ydych yn ymgeisio amdani yn destun Datgeliad a Gwaharddiad, gwiriwch y bydd hyn yn cael ei ddatgan yn glir ar yr hysbyseb swydd a neu ar y disgrifiad swydd ac mae'n ofynnol i chi hefyd ddatgan yr holl wybodaeth mewn perthynas â chollfarnau a ddisbyddwyd a rhybuddion. Ni fydd datganiad o gollfarn droseddol o reidrwydd yn eich rhwystro rhag cael eich cyflogi. Bydd pob achos yn cael ei ystyried a lle bo angen, gofynnir am gyngor.
	A oes gennych unrhyw gollfarnau troseddol heb eu disbyddu a / neu achosion arfaethedig? Oes / Nac oes

	

	A oes gennych unrhyw gollfarnau troseddol wedi’u disbyddu neu unrhyw rybuddion neu gerydd? Oes / Nac oes

	

	A ydych chi ar unrhyw adeg wedi cael eich gwahardd neu eich cyfyngu yn llwyr neu'n rhannol rhag gweithio gyda phlant, pobl ifanc a / neu oedolion bregus? Do / Naddo

	


Os ydych wedi ateb ‘Oes/Do’ i unrhyw un o'r cwestiynau uchod rhowch yr holl fanylion ar dudalen ar wahân, rhowch y dudalen mewn amlen wedi'i selio a'i nodi'n gyfrinachol ac amgaewch yr amlen gyda'ch ffurflen gais neu ei hanfon o fewn amlen ar wahân o dan orchudd ar wahân. Gallai methu â datgelu collfarnau, rhybuddion neu rwymiadau i gadw'r heddwch sydd heb eu disbyddu arwain at dynnu unrhyw gynnig amodol yn ôl, camau disgyblu neu ddiswyddo. Mae'n drosedd gwneud cais neu dderbyn swydd (cyflogedig neu ddi-dâl) sy'n golygu gweithio gyda phlant neu oedolion bregus os ydych wedi cael eich gwahardd rhag gwneud gwaith o'r fath yn rhinwedd gorchymyn llys neu waharddiadau gan y DBS.
J. Cyffredinol

	Ble wnaethoch chi glywed am y swydd yr ydych yn gwneud cais amdani?
	

	A oes gennych chi drwydded yrru lawn? Oes / Nac oes.
	

	A oes gennych chi fynediad at gar? Oes / Nac oes.
	

	Ydych chi wedi bod yn ymwneud â'r Reader o'r blaen? Do / Naddo.

Os oes, rhowch fanylion, isod.
	

	

	A ydych chi'n adnabod neu a ydych chi'n perthyn i unrhyw un sy'n gweithio i'r Reader? Oes / Nac oes.
Os oes, rhowch yr enw a'r berthynas gyda'r person hwnnw, isod.
	

	

	A oes angen caniatâd arnoch i weithio yn y DU? Oes / Nac oes.
	

	A oes angen trwydded waith arnoch? Oes / Nac oes.
Os oes, rhowch fanylion, isod. (Gofynnir i'r ymgeisydd llwyddiannus ddarparu dogfennau perthnasol i gefnogi eu cymhwysedd i weithio yn y Deyrnas Unedig).
	

	


K. Datganiad
Darllenwch ein Hysbysiad Preifatrwydd ac yna llofnodwch y datganiad isod.

Beth rydym yn ei wneud gyda'r data hwn





     LIA_180504
Bydd The Reader yn defnyddio'r data a ddarperir gennych i asesu eich addasrwydd ar gyfer y swydd y gwneir cais amdani a - lle bo hynny'n berthnasol - yn cysylltu â chi ynghylch canlyniad eich cais ('buddiannau dilys'). Os cewch eich  penodi, bydd yr wybodaeth hon yn dod yn rhan o'ch ffeil bersonol ac yn cael ei chadw tan chwe blynedd ar ôl diwedd eich cyflogaeth gyda ni. Os nad ydych yn llwyddiannus yn y cais hwn, caiff pob cofnod llaw ac electronig sy'n ymwneud â'r cais hwn eu dileu ar ôl cyfnod o chwe mis. Ni fyddwn yn gwerthu neu drosglwyddo eich manylion i unrhyw drydydd parti.
Os oes gennych unrhyw ymholiadau, cysylltwch â Rheolwr Cydymffurfiaeth Data The Reader gan ddefnyddio'r manylion cyswllt ar waelod y ffurflen hon.

Mae gennych yr hawl i gyflwyno cwyn gyda Swyddfa'r Comisiynydd Gwybodaeth os nad ydych yn fodlon â'n hymateb
	Rwy'n ardystio bod yr wybodaeth sydd yn y ffurflen gais hon yn gywir ac yn wir. Rwy'n deall y bydd ffugio neu atal gwybodaeth yn fwriadol yn arwain at gael fy natgymhwyso o'r broses ddewis, tynnu cynnig o gyflogaeth yn ôl neu achos disgyblu pe cawn fy mhenodi. Rwyf hefyd yn ymwybodol, trwy gyflwyno fy nghais, y rhagdybir fy mod wedi derbyn y datganiad uchod.


	Arwyddwyd:


	
	Dyddiad:
	


Os ydych chi'n anfon y ffurflen hon yn electronig, gofynnir i chi ei llofnodi os gwahoddir chi i gyfweliad.

Dychwelwch eich ffurflen gais wedi'i chwblhau mewn e-bost at: kateharrison@thereader.org.uk

Neu drwy'r post at: The People Team, The Reader, Coach House, Calderstones Park, Lerpwl. L18 3JB.

Rhaid derbyn ceisiadau heb fod dim hwyrach na'r dyddiad cau a nodir ar yr hysbyseb swydd a’r disgrifiad swydd / manyleb y person.

Fe'ch gwahoddir i gwblhau'r ffurflen Monitro Cyfle Cyfartal, er ei bod yn ddewisol yn unig ac nid yw’n ofyniad ffurfiol i'r broses ymgeisio.

Mae'r data a gasglwn yn cael ei storio'n ddiogel yn unol â GDPR a Pholisi Diogelu Data The Reader, sydd ar gael ar gais. Dylid cyfeirio pob ymholiad at: Y Rheolwr Cydymffurfio Data, The Reader, Mansion House, Calderstones Park, Lerpwl, L18 3JB
Ffôn: 0151 729 2200   Ebost: data@thereader.org.uk
