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Cydlynydd Gwirfoddolwyr (Gogledd Cymru)
 
Lleoliad:  Canolfan tîm yng Bangor (teithio rheolaidd ar draws Gwynedd, Conwy ac Ynys Môn)
Adrodd i:  Arweinydd y tîm 
Cyflog:  £17,000-£22,000
Oriau:  35 awr yr wythnos, 30 diwrnod o wyliau blynyddol
Parhad: Tymor penodol tan Mawrth 2020
 


Gwybodaeth am ‘The Reader’: 
 
Mae ‘The Reader’ yn fenter gymdeithasol elusennol sy'n dod a phobl at ei gilydd gyda stori dda i wella iechyd meddwl, adeiladu gwydnwch a chreu cymunedau drwy ein model allgymorth arloesol ‘Shared Reading’. Gweithiwn yn bennaf yn y sectorau Iechyd, Cyfiawnder Troseddol ac Addysg, gan gyflwyno ‘Shared Reading’ i bobl o bob oedran a chefndir, o blant cyn oed ysgol i ofal diwedd oes. Ar hyn o bryd rydym yn cynnal dros 300 o grwpiau ‘Shared Reading’ yr wythnos ac ers 2012 rydym wedi gweithio gyda dros 25,000 o bobl.
 
 Rydym wedi cynnal grwpiau ‘Shared Reading’ a hyfforddiant eraill yn ein model ers dros ddegawd, yn gweithio gyda chymunedau amrywiol mewn llyfrgelloedd, ysgolion, cartrefi gofal, canolfannau adfer, llochesi i'r digartref, wardiau iechyd meddwl ac mewn carchardai. Mae ‘Reader Leaders’ hyfforddedig yn creu man diogel ac awyrgylch croesawgar lle gall aelodau'r grŵp teimlo wedi eu gwerthfawrogi, a chefnogi wrth ddod at ei gilydd bob wythnos i ddarllen yn uchel stori a darn o farddoniaeth. Gwahoddir aelodau'r grŵp i ddarllen yn uchel, os hoffent, a rhannu eu syniadau a'u sylwadau personol am hyn sydd wedi'i ddarllen, gan greu cysylltiadau, gyda’r llenyddiaeth a gyda'i gilydd. 

Gallai ymddangos fel proses syml ond mae ‘Shared Reading’ yn gallu achosi newid am oes ac ein huchelgais yw ei sefydlu ym mhob cymuned yn y DU fel ei bod ar gael i bawb.
 
Mae ein prif swyddfa yn Lerpwl, man dechrau ‘The Reader’, ond rydym yn sefydlu cymunedau o ddarllenwyr ledled y DU a thu hwnt gyda'r timau yn Llundain, y De-orllewin, Gogledd Iwerddon a phrosiect carchar cenedlaethol, yn ogystal â nifer o bartneriaethau rhyngwladol yn Denmarc, yr Iseldiroedd, Gwlad Belg, yr Almaen ac Awstralia.


Gwybodaeth am y rôl hon

Rydym yn chwilio am staff gyda chysylltiad i lenyddiaeth a sgiliau rheoli pobl i feithrin cydberthnasau â phartneriaid a gwirfoddolwyr i sicrhau fod ‘Shared Reading’ yn cyrraedd y bobl sydd ei angen.
[bookmark: _GoBack]Bydd y rôl hon yn gofyn i chi chwarae rhan bwysig yn y broses recriwtio, cefnogi a hyfforddi gwirfoddolwyr. Byddwch hefyd yn datblygu ac yn darparu cynllun cyhoeddusrwydd i godi ymwybyddiaeth am y prosiect, ac adeiladu cysylltiadau lleol i sefydlu llwybrau atgyfeirio i grwpiau lle bo'n briodol. 
Rhoddir hyfforddiant llawn.

Prif Ddyletswyddau:-
· Cydgysylltu, cefnogi, hyfforddi a monitro gwirfoddolwyr
· Recriwtio aelodau o'r gymuned i grwpiau darllen/digwyddiadau cynhwysiant
· Rheoli prosesau gweinyddol y prosiect
· Cynllunio a rhedeg sesiynau ‘Shared Reading’ gyda’r demograffig penodol trwy ddewis a chyflwyno amrywiaeth eang o ddeunyddiau darllen, gan gynnwys barddoniaeth, er mwyn creu sgwrs naturiol
· Datblygu perthynas gweithio dda gyda phartneriaid prosiect, gan flaenoriaethu perthnasoedd atgyfeirio i’r prosiect
· Cymryd cyfrifoldeb am gynrychioli ‘The Reader’ yn gyhoeddus, yn cynnal cysylltiadau ag asiantaethau partner a sicrhau bod effeithiau cadarnhaol yn cael eu cofnodi
· Cadw cofnodion yn gyfredol ac ysgrifennu adroddiadau prosiect yn rheolaidd
· Cydlynu/Dosbarthu ffurflenni monitro a holiaduron gwerthuso
· Ar y cyd â 'n tîm cyfathrebu, datblygu deunyddiau cyhoeddusrwydd, megis taflenni a phosteri i hyrwyddo grwpiau – gan gynnwys datblygu a chyflwyno cynllun cyhoeddusrwydd i godi ymwybyddiaeth o'r prosiect
· Cadw cofnodion yn gyfredol o ddarpariaeth ‘Shared Reading’, a gwirfoddolwyr yn unol ag arfer gorau ‘The Reader’
· Gweithio gyda mentor i sicrhau bod gwirfoddolwyr yn darparu gwasanaeth o ansawdd uchel
· Fod yn aelod effeithiol o'r tîm, yn cymryd rhan mewn datblygiad personol a phroffesiynol
· Mynychu a chyfrannu at gyfarfodydd staff, gan adrodd gwybodaeth ddefnyddiol yn ôl
· Dyletswyddau eraill a ddynodwyd gan y rheolwr llinell.
 
 
Manyleb Bersonol
 
Meini prawf hanfodol
 
· Rhugl yn y Gymraeg
· Gradd mewn Saesneg, neu'r gallu i ddangos ystod eang o ddarllen personol, gan gynnwys barddoniaeth a'r gallu i siarad am y peth mewn modd sy'n ennyn diddordeb
· Ardderchog yn darllen ar lafar
· Sgiliau TG ardderchog
· Sgiliau rheoli prosiect, neu'r gallu i gyd-drefnu nifer o weithgareddau gwahanol a gweithio i gynllun penodol
· Profiad o reoli staff neu wirfoddolwyr 
· Cyfathrebu'n dda gyda sgiliau cyflwyno, gwrando ac ysgrifennu gwych
· Gallu i wneud a chynnal perthynas briodol â sefydliadau allanol
· Gallu i ddelio â sefyllfaoedd a gall fod yn drallodus ac ymddygiad heriol mewn modd gofalus a ddigyffro sy'n dangos gwytnwch emosiynol rhagorol
· Y gallu i weithio'n hyblyg.
· Hunan-gymhelliant a'r gallu i weithio heb oruchwyliaeth mewn modd peripatetig.
· Trwydded gyrru a defnydd o gar
 
Meini prawf dymunol
 
· Dealltwriaeth a phrofiad o fodel ‘The Reader’ o ‘Shared Reading’
· Profiad a dealltwriaeth o’r sector gwirfoddol.
· Dealltwriaeth o'r sialens o ymgysylltu â phobl sy'n ystyried nid yw llyfrau ar eu cyfer nhw
· Profiad o ddarparu hyfforddiant
 
 
Rhaid ichi fod yn barod i ymgymryd â gwiriad DBS llawn.
Darperir hyfforddiant a goruchwyliaeth ar gyfer ‘Shared Reading’ a Diogelu.
 
 
 Sut i wneud cais: 
Nodwch: Peidiwch ag anfon CV yn unig. Byddwn ond yn ystyried ceisiadau sy'n cadw at y broses ganlynol: 
Ymwelwch â www.thereader.org.uk a dewiswch y tab 'Get Involved' lle byddwch yn gallu gweld y swydd-ddisgrifiad llawn a lawr lwytho ffurflen gais. Llenwch y ffurflen gais, a chyflwynwch lythyr eglurhaol, yn egluro sut rydych yn bodloni gofynion y rôl hon, i kateharrison@thereader.org.uk 
Y llythyr eglurhaol yw’r cyfle i chi gynnwys unrhyw wybodaeth ychwanegol na ellid ei esbonio yn y ffurflen gais. 
Dyddiad cau ar gyfer ceisiadau: 9am at 1 Mawrth 2019. 
DS: ni fydd ceisiadau sy'n cyrraedd ar ôl 9am yn cael eu hystyried. 
Bydd ymgeiswyr llwyddiannus yn cael eu gwahodd i gyfweliad am 5pm ar 11 Mawrth. Os nad ydych chi wedi clywed gennym erbyn y dyddiad hwn, yna yn anffodus nid yw'ch cais wedi bod yn llwyddiannus. 
Rôl yn dechrau: Cyn gynted â phosibl wedi hynny 
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