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Ynglŷn â The Reader   

 

Mae The Reader yn fenter gymdeithasol elusennol sy'n dod â phobl at ei gilydd dros stori dda 

er mwyn gwella iechyd meddwl, adeiladu gwytnwch a chreu cymunedau trwy ein model 

allgymorth arloesol, Darllen ar y Cyd. Rydym yn gweithio'n bennaf yn y sectorau Iechyd, 

Cyfiawnder Troseddol ac Addysg, ond rydym wedi mynd â Darllen ar y Cyd at bobl o bob oed 

a chefndir, o blant cyn oed ysgol i bobl sy’n wynebu gofal diwedd oes. Ar hyn o bryd rydym yn 

darparu dros 300 o grwpiau Darllen ar y Cyd yr wythnos ac rydym wedi gweithio gyda mwy 

na 25,000 o bobl ers 2012. 

  

Rydym wedi bod yn darparu grwpiau Darllen ar y Cyd ac yn hyfforddi eraill yn ein model ers 

dros ddegawd, gan weithio gyda chymunedau amrywiol mewn llyfrgelloedd, ysgolion, cartrefi 

gofal, canolfannau adfer, llochesi’r digartref, wardiau iechyd meddwl a charchardai. Mae 

Arweinwyr hyfforddedig The Reader yn creu lle diogel a chroesawgar lle gall aelodau'r grŵp 

deimlo eu bod yn cael eu gwerthfawrogi, eu hannog a'u clywed drwy ddod ynghyd bob 

wythnos i ddarllen stori a cherdd allan yn uchel. Gwahoddir aelodau'r grŵp i ddarllen yn uchel 

os ydynt yn dewis gwneud hynny a rhannu eu meddyliau a'u myfyrdodau personol ar yr hyn a 

ddarllenwyd, gan greu cysylltiadau nid yn unig gyda llenyddiaeth ond hefyd gyda'i gilydd. 

 

Efallai ei bod yn broses seml ond mae Darllen ar y Cyd yn newid bywydau a'n huchelgais yw 

sicrhau ei fod yn gwreiddio ym mhob cymuned yn y Deyrnas Unedig fel ei fod ar gael lle 

bynnag a phwy bynnag ydych chi. 

 

Mae ein prif swyddfa yn Lerpwl, lle dechreuodd The Reader, ond rydym wedi adeiladu 

cymunedau o Ddarllenwyr ledled y DU a thu hwnt gyda thimau yn Llundain, De Orllewin 

Lloegr, Gogledd Iwerddon a phrosiect carchar cenedlaethol ar hyd y DU, yn ogystal â nifer o 

bartneriaethau rhyngwladol yn yr Iseldiroedd, Denmarc, Gwlad Belg, yr Almaen ac Awstralia.  

  

 

 



 

 

 

 

 

Ynglŷn â'r swydd hon 

Rydym yn chwilio am rywun sydd â phrofiad cryf o ymgysylltu â'r gymuned a all wneud 

gwahaniaeth go iawn i bresenoldeb The Reader yng ngogledd Cymru dros gyfnod o naw 

mis. Wrth gwrs, mae angen staff sydd â chysylltiad gyda llenyddiaeth, a pharch at yr hynny 

gall llenyddiaeth ei wneud, ond mae'r swydd hon hefyd yn ei gwneud yn ofynnol i'r bobl 

hynny sydd â sgiliau rhwydweithio i ymgysylltu â chymaint o bartneriaid amrywiol â phosibl 

a'u gwneud yn frwdfrydig am fanteision Darllen ar y Cyd i’w defnyddwyr gwasanaeth, ynghyd 

â meithrin sgiliau a hyder gwirfoddolwyr fel y gallwn gyda'n gilydd gynyddu ymgysylltiad pobl 

sydd wedi'u hynysu'n gymdeithasol a rhai sy'n byw gyda phroblemau iechyd meddwl. 

Byddwch yn datblygu ac yn cyflenwi cynllun Ymgysylltu â'r Gymuned er mwyn codi 

ymwybyddiaeth o'r prosiect a manteisio i'r eithaf ar yr effaith y gallwn ei gael dros y naw mis 

nesaf. Bydd hyn yn golygu adnabod eich ardal, y bobl sy'n byw yno a sut i'w cyrraedd. Felly, 

rydym yn chwilio am rywun sydd â phrofiad amlwg o weithio gyda phartneriaid ar lawr gwlad 

i wneud i bethau gwych ddigwydd ar gyfer cymunedau er mwyn darparu cynnig ystyrlon sy'n 

cael ei redeg yn dda. 

Prif Gyfrifoldebau: 

 Datblygu perthynas waith ffrwythlon gyda phartneriaid prosiect newydd a phresennol 

yn eich sir gyda'r bwriad o gynyddu'r ddarpariaeth Darllen ar y Cyd lleol. 

 Gwneud y gorau o nifer y buddiolwyr sy'n cymryd rhan mewn Darllen ar y Cyd trwy 

amrywiaeth o ddulliau gan gynnwys datblygu llwybrau atgyfeirio i weithgaredd 

Darllen ar y Cyd lleol 

 Cymryd cyfrifoldeb dros gynrychioli The Reader yn gyhoeddus, cynnal perthynas ag 

asiantaethau partner a sicrhau bod effeithiau cadarnhaol yn cael eu cofnodi a'u 

cyfleu trwy sianelau priodol 

 Recriwtio gwirfoddolwyr neu staff partner er mwyn eu hyfforddi i arwain Grwpiau 

Darllen ar y Cyd yn eich sir 

 Ar y cyd â hyfforddwr y prosiect, sicrhau profiad gwirfoddoli rhagorol i'r holl 

wirfoddolwyr a staff partner. 

 Gweithio'n agos gyda hyfforddwr y prosiect i sicrhau bod y ddarpariaeth hyfforddiant 

yn cwrdd â'r galw, ac yn cael ei chynnal mewn lleoliadau priodol, 

 Cynnal nifer o ddigwyddiadau Ymgysylltu â'r Gymuned er mwyn arddangos gwaith a 

denu diddordeb 

 Cadw cofnodion cyfredol ac ysgrifennu adroddiadau prosiect rheolaidd 

 Cydlynu prosesau monitro a gwerthuso i gyflawni'r enillion mwyaf 

 Gweithio gyda'n Tîm Cyfathrebu i ddatblygu deunyddiau cyhoeddusrwydd a 

gweithredu cynllun Ymgysylltu â'r Gymuned 

 Cadw cofnodion cyfredol o gyflwyno darllen ar y cyd, a gwirfoddolwyr yn unol ag arfer 

gorau'r sefydliad 



 

 

 

 Gweithio gyda hyfforddwr y prosiect i sicrhau bod gwirfoddolwyr yn darparu 

gwasanaeth o ansawdd 

 Bod yn aelod effeithiol o'r tîm, gan gymryd rhan mewn datblygiad personol a 

phroffesiynol 

 Mynychu a chyfrannu at gyfarfodydd staff,  gan roi gwybodaeth ddefnyddiol wrth 

adrodd yn ôl 

 Dyletswyddau eraill fel y'u nodir gan y rheolwr llinell 

 
Manyleb y Person 

 

Meini Prawf Hanfodol 

 Rhugl yn y Gymraeg 

 Dealltwriaeth a chred o sut y gall llenyddiaeth helpu pawb ohonom i wneud synnwyr 

o'n profiadau a'r byd o'n cwmpas 

 Sgiliau TG ardderchog 

 Sgiliau cydlynu prosiect, gan gynnwys cynnal a threfnu nifer o wahanol weithgareddau 

a gweithio i gynllun penodol 

 Profiad o weithio gyda chymunedau lleol a chynnal perthynas briodol â sefydliadau 

allanol 

 Profiad o rwydweithio, a chynnwys cynulleidfaoedd newydd mewn syniadau newydd 

 Profiad o reoli staff neu wirfoddolwyr 

 Cyfathrebwr gyda sgiliau cyflwyno, gwrando ac ysgrifennu rhagorol 

 Yn gallu delio â sefyllfaoedd a allai beri gofid ac ymddygiadau heriol mewn modd 

gofalus a thawel 

 Yn hunan-gymhellol ac yn gallu gweithio'n hyblyg a heb oruchwyliaeth mewn arddull 

beripatetig. 

 Trwydded yrru a gallu defnyddio car 

Meini Prawf Dymunol 

 Dealltwriaeth a phrofiad o fodel darllen ar y cyd The Reader 

 Profiad a dealltwriaeth o'r sector gwirfoddol 

 Dealltwriaeth o broblemau cynnwys pobl sy'n credu nad yw llyfrau ar eu cyfer 

 Profiad o gyflwyno hyfforddiant 

 Gwybodaeth o ddeddfwriaeth GDPR a'i oblygiadau 
 
Rhaid i chi fod yn barod i gael gwiriad Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS) llawn. 

Darperir hyfforddiant a goruchwyliaeth mewn ymarfer Rhannu Darllen a Diogelu. 

 

Sut i Ymgeisio 

Nodyn: Peidiwch ag anfon CV yn unig. Byddwn ond yn ystyried ceisiadau sy'n cadw at y 
broses ganlynol: 
Ewch i www.thereader.org.uk a dewiswch y tab ‘Get Involved’ lle byddwch yn gallu gweld y 
disgrifiad swydd llawn a lawrlwytho ffurflen gais. Llenwch y ffurflen gais a chyflwynwch lythyr 

http://www.thereader.org.uk/


 

 

 

eglurhaol, yn esbonio sut rydych chi'n bodloni gofynion y swydd hon, a’u hanfon at 
kateharrison@thereader.org.uk  
Mae eich llythyr eglurhaol yn gyfle i chi gynnwys unrhyw wybodaeth ychwanegol na ellir ei 
hegluro yn y ffurflen gais. 
Dyddiad cau ar gyfer ceisiadau: 21.11.19 
DS: ni fydd ceisiadau sy'n cyrraedd ar ôl 9yb yn cael eu hystyried. 
 
Bydd ymgeiswyr llwyddiannus yn cael eu gwahodd i gyfweliad erbyn 5yp ar 16.08.19. Os nad 
ydych wedi clywed gennym erbyn y dyddiad hwn, yn anffodus, nid yw eich cais wedi bod yn 
llwyddiannus. 
Dechrau swydd: Cyn gynted â phosibl wedi hynny 

 

 


